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VISTO el expediente de regulacién temporal de. empleo instado
por la empresa cuya razon social y demas datos identificativos se expresan en el encabezado, se
dicta la presente resolucion con base a los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Que ha tenido entrada en el Registro de esta Delegacion Territorial de la
Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo Consejeria de Economia, Conocimiento,
Empresas y Universidad solicitud con fecha 23/03/20 de la empresa resefada, en la que pide
se declare constatada la existencia de fuerza mayor, siguiendo para ello el procedimiento
previsto por el articulo 22 Real Decretoley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes
extraordinarias para hacer frente al impacto econdmico y social del COVID-19 y a fin proceder a
la suspension contractual/reduccién de jornada de los trabajadores que se indican, con las
consecuencias que se derivan del articulo 47 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015. A tal efecto la misma aporta la
documentacion en la que fundamenta la existencia de la causa alegada.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- La competencia de esta Delegacion Provincial para resolver los despidos
colectivos y suspensiones contractuales por causa de fuerza mayor viene determinada en el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
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ey del Estatuto de fos Trabajadores (BOE del 24), asi como en el Real Decreto 1483/2012, de
FB, por €l que se aprueba el Reglamento de los procedimientos de despido colectivo
y de suspensidn de ¢ontratos y reduccion de jornada ( BOE del 30), todo ello en relacion con el
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202099900 82al Deaeto 035/ 1984, de 9 de Mayo, sobre traspaso de funciones y servicios del Estado a la

mﬁﬁidad—ﬁuténana Andaluza en materia de expedientes de regulacién de Empleo ( BOE dell

MA_sv.ADMINISHeciunispRiton la Ley 9/2007, de 23 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia

( BOE del 3¥)a@l Decreto 32/2019, de 5 de febrero, por el que se modifica el Decreto

342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la
Administracion de la Junta de Andalucia ( BOJA del 11), el Decreto del Presidente 6/2019, de
11 de febrero, por el que se modifica el Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la
Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias { BOJA del 12), asi como el Decreto
100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de
Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo { BOJA del 14).

SEGUNDO.- El articulo 22.2.c) del Real Dereto ley 8/2020 establece: “La resolucién de
la autoridad laboral(...) debera limitarse a constatar la existencia, cuando proceda, de la fuerza
mayor alegada por la empresa correspondiendo a ésta la decision sobre la aplicacion de
medidas de suspensién de los contratos o reduccion de jornada, que surtiran efectos desde la
fecha del hecho causante de la fuerza mayor.”

TERCEROQ.- La fuerza mayor habra de estimarse cuando se produzca un acontecimiento
imprevisible, inevitable, ajeno al circulo y control de la actividad empresarial que tenga como
consecuencia la suspension o extincion de los contratos de trabajo. Dentro de la nocién de
fuerza mayor se ha incluido, tanto doctrinal como jurisprudencialmente, el denominado «factum
principis», que se produce cuando existe una decisién administrativa o gubernativa, imprevisible
e inevitable, que impide la continuacion de las relaciones laborales. Esta circunstancia debe, en
todo caso, ser ajena a la voluntad o culpabilidad de la empresa.

CUARTO.- El articulo 22.1 del Real Decreto-Ley 8/2020 de 17 de marzo, de medidas
urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto econdmico y social del COVID-19, dispone
que las suspensiones de contrato vy reducciones de jornada que tengan su causa directa en
pérdidas de actividad como consecuencia del COVID-19, incluida la declaracion del estado de
alarma, que impliquen, entre otras, suspensién o cancelacién de actividades, cierre temporal de
locales de afluencia publica o restricciones en el transporte publico, tendran la consideracion de
provenientes de una situacion de fuerza mayor, con las consecuencias que se derivan del
articulo 47 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,

En los articulos 9, apartados 1y 2, 10, apartados 1, 3y 4, y 14, apartado a), asi como
en el Anexo del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de
alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19 ( BOE del
14), en el Real Decreto 465/2020, de 17 de marzo, por el que se modifica el Real Decreto
463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestion de la
situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19 { BOE del 18) y en la Orden
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bNUé nﬁ’zuzu de] 19 de marzo, por la que se declara la suspension de apertura al publico de
Junr os de| alojamiento turistico, de acuerdo con el articulo 10.6 del Real Decreto
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2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestion de la
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Wd perttira-al-ptiblido de los locales y establecimientos que se detallan, asi como la limitacion o
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CUARTO.- A vista de las solicitud y documentaciéon aportada por la empresa, queda
acreditado que la actividad de la misma se encuentra entre las que guedan suspendidas o
limitadas segln lo establecido en las normas citadas, trayendo causa directa las circunstancias
que sirven de fundamento a la alegada situacion de suspensién de contratos/reduccion de
jornada.

Por todo ello, y, al amparo de la demas normativa que resulta de aplicacion, esta
Delegacion Territorial

RESUELVE

UNICO.-Declarar constatada la existencia de la fuerza mayor alegada por la empresa,
con causa directa en las medidas de contencion previstas en el Real Decreto 463/2020, de 14
de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestion de situacion de crisis
sanitaria ocasionada por el COVID-19, a fin de proceder a la SUSPENSION DE
CONTRATOS/REDUCCION DE JORNADA de los empleados desde la fecha en que queda
constatado el hecho causante de dicha situacion y como maximo hasta que se proceda a
la declaraciéon oficial de levantamiento de las citadas medidas con la consiguiente
autorizacion de reanudacién de la actividad empresarial, esto es, limitando la
existencia de la fuerza mayor a la del estado de alarma y sus eventuales prérrogas.

Notifiquese la presente resolucién a la interesada en la forma prevista en los articulos 40
a 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, entregando a las partes copia literal, con la advertencia de que la
misma no agota la via administrativa, y que contra ella cabe interponer recurso de alzada,
directamente o por conducto de esta Delegacion Territorial, ante la Direccion General de Trabajo
y Bienestar Lahoral en el plazo de un mes, contado a partir del dia de su notificacién, de
conformidad con los articulos 30.4, 121 y 122 de la referida ley 39/2015 de 1 de octubre.

LA DELEGADA TERRITORIAL

Avenida de Juan XXll, n° 82. 29006. Mdlaga.
Pagina 3 de 3

Coédigo Seguro de verificacion:nYv4 £ £0104eBKT72Jt Pmdg==. Permite la verificacién de la integridad de una
copia de este documento electronico en la direccion: hitps:/fvww., |unladeandaluc|a es/economiainnovacionyciencia/verifirma2
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

FIRMADO POR

) : FECHA

ID. FIRMA

01/04/2020

ws029.juntadeandalucia.es nYv4ffQlodeBKT7Z2JtPmdg== PAGINA

313

i i

nYv4f£fQlodeBKT72JtPmdg==







